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Annotatsiya

Mazkur ilmiy maqolada talabalar akademik muvaffaqiyatiga ta’sir etuvchi muhim
psixologik omillardan biri — vaqtni boshqarish strategiyalari kompleks tarzda tahlil gilinadi.
Tadqiqotda vaqtni rejalashtirish, ustuvorliklarni belgilash, o‘z-o‘zini nazorat qilish, motivatsiya
va prokrastinatsiya darajasining akademik natijalarga ta’siri nazariy hamda empirik asosda
yoritilgan. O‘zbek va xorijiy olimlar tadqiqotlari integratsiyasi asosida vaqtni boshqarishning
talaba shaxsining rivojlanishidagi o‘rni ochib berilgan. Tadqiqot natijalari vaqtni boshqarish
ko‘nikmalari yuqori darajada rivojlangan talabalar akademik jihatdan samaraliroq ekanligini
ko‘rsatadi. Maqolada ta’lim jarayonida vaqtni boshqarish kompetensiyalarini shakllantirishga
garatilgan amaliy tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: vagtni boshqarish, akademik muvaffagiyat, talaba, motivatsiya,
prokrastinatsiya (bajarilishi kerak bo‘lgan vazifani kechiktirish odati), 0‘z-0‘zini boshqarish,
rejalashtirish, o‘quv samaradorligi, psixologik determinantlar.

CTPATEI'M YIIPABJIEHUSA BPEMEHEM Y CTYAEHTOB U AKAJEMHWYECKHUE
PE3YJIBTATBI

7Kaod0opoBa Manoxar A3uMOBHA
[laxpucab3ckuil rocyaapcTBEHHBIH NeIarorHueckuii KHCTUTYT, noeHt (PhD)

AHHOTaIHUs

B naHHOW HaydyHOW CTaTbe KOMIUIEKCHO AaHAJIM3UPYETCs OJMH W3 BaXHBIX
TICUXOJIOTHYECKUX (DAaKTOPOB, BIUSIOMIUX HAa aKaJAEMHUYECKYIO YCIEIIHOCTh CTYACHTOB, —
CTpaTeruy YIpaBJICHUS BpeMeHEM. B uccienoBaHMM Ha TEOPETUYECKOM U OMIIMPHUYECKOM
YPOBHSAX PACKpPbIBACTCS BIUAHUE IUIAHUPOBAHUS BpPEMEHU, PACCTAHOBKM MPUOPUTETOB,
CaMOKOHTPOJIsI, MOTUBAllUM U YPOBHS INPOKPACTUHALMM Ha aKaJeMUYeCKue pe3ynbprarbl. Ha
OCHOBE HMHTETpaIlMM HCCIEAOBAHUI OTEUECTBEHHBIX M 3apyOeKHBIX YYEHBIX IMOKa3aHa pPOib
YOPaBICHUS BpPEMEHEM B PAa3BUTUM JIMYHOCTH CTyAEeHTA. Pe3ynpTarsl HCCienoBaHUs
CBHJIETEJIILCTBYIOT O TOM, YTO CTYAEHTHI C BBICOKHUM YPOBHEM PAa3BUTHUs HABBIKOB YITPABIICHUS
BpEMEHEM JOCTHTAlOT 0ojiee BBICOKMX aKaJeMHYeCKHX IOoKazareneil. B craTee Takxke
pa3paboTaHbl MPAKTUYECKUE PEKOMEHAIMU, HANpaBJICHHbIE HA (POPMUPOBAHHE KOMITETECHIIMMA
yIpaBJIeHHs BpeMeHeM B 00pa3oBaTeIbHOM MpoIiecce.

KuawueBble ci1oBa: ynpaBieHUE BPEMEHEM, aKaJeMHUUYECKas YCIIE€BA€MOCTb, CTYJECHT,
MOTHUBAIMSI, TPOKPACTUHALINS (CKJIOHHOCTh OTKJIAJbIBATh BBITOJTHEHHE HEOOXOIMMBIX 3ajad),
caMoperyJsius, IaHupoBanue, 3p(HEeKTUBHOCTh O0yUEHUS, ICUXOIOTUYECKUE IETEPMUHAHTHI.

TIME MANAGEMENT STRATEGIES AMONG STUDENTS AND ACADEMIC
PERFORMANCE
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This scientific article provides a comprehensive analysis of one of the key psychological
factors influencing students’ academic success — time management strategies. The study examines,
both theoretically and empirically, the impact of time planning, prioritization, self-control,
motivation, and the level of procrastination on academic performance. Based on the integration of
national and international research, the role of time management in the development of students’
personality is revealed. The findings indicate that students with well-developed time management
skills achieve higher academic outcomes. The article also presents practical recommendations
aimed at developing time management competencies within the educational process.

Keywords: time management, academic performance, student, motivation,
procrastination (the tendency to delay necessary tasks), self-regulation, planning, learning
efficiency, psychological determinants.

Zamonaviy oliy ta’lim tizimi ragamlashtirish va innovatsion yondashuvlar ta’sirida
tubdan yangilanmoqda. Ta’lim jarayonining bunday transformatsiyasi talabalardan nafaqat bilim
olish, balki 0z faoliyatini mustaqil tashkil etish, vaqtni samarali boshqarish va 0‘z-o0°zini nazorat
gilish kabi muhim kompetensiyalarni talab etmoqda.

Vaqt — inson faoliyatining eng muhim resurslaridan biri bo‘lib, undan samarali
foydalanish shaxsning umumiy muvaffaqiyati, xususan akademik natijalariga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Shu sababli psixologiya va pedagogika fanlarida vaqtni boshgarish strategiyalari
alohida tadqiqot yo‘nalishi sifatida shakllangan.

O‘zbek psixolog olimlaridan E.G‘oziyev, B.Qodirov, M.G‘aniyeva, N.Abdullayeva
o‘quv faoliyatining psixologik asoslarini o‘rganar ekan, talabaning muvaffaqiyati ko‘p jihatdan
uning faoliyatni tashkil etish darajasiga bog‘ligligini ta’kidlaydilar. Xususan, vaqtni to‘g‘ri
tagsimlash, ustuvorliklarni belgilash va o‘zini nazorat qilish talabaning akademik samaradorligini
oshiruvchi muhim omillar sifatida garaladi.

Mazkur magolaning asosiy magsadi — talabalar vaqtni boshqarish strategiyalarining
akademik natijalarga ta’sirini ilmiy asosda tahlil qilish hamda ularni rivojlantirish bo‘yicha amaliy
tavsiyalar ishlab chigishdan iborat.

Mavzuga oid adabiyotlar sharhi. Vaqgtni boshgarish muammosi zamonaviy psixologiya
va pedagogika fanlarida keng ko‘lamda o‘rganilgan bo‘lib, u turli nazariy yondashuvlar doirasida
tahlil gilinadi. Aynigsa, kognitiv psixologiya va o‘quv faoliyatida vaqtni boshqarish o0‘z-0‘zini
tartibga solish konsepsiyasi bilan chambarchas bog‘liq holda qaraladi. Ushbu yondashuvga ko‘ra,
talaba 0‘z o‘quv faoliyatini rejalashtirish, nazorat qilish va baholash orqali samarali natijalarga
erishadi.

B.J. Zimmerman o‘zining o0‘z-0°zini boshqarish nazariyasida ta’lim jarayonini uch asosiy
bosqichga ajratadi: rejalashtirish, bajarish va refleksiya [1]. Olimning ta’kidlashicha, aynan vaqtni
to‘g‘ri rejalashtirish va faoliyatni monitoring qilish talabaning akademik muvaffaqiyatini
belgilovchi muhim omillardandir. Zimmerman fikricha, vaqgtni boshgarish fagat tashkiliy
ko‘nikma emas, balki yuqori darajadagi metakognitiv kompetensiya hisoblanadi.

B.K. Britton va A. Tesser tomonidan olib borilgan empirik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki,
vaqtni boshqarish ko‘nikmalari yuqori darajada rivojlangan talabalar o‘qishda yuqori natijalarga
erishadi [2]. Ular vaqtni rejalashtirish, ustuvorliklarni belgilash va vazifalarni tizimli bajarish
orqali 0‘z o‘quv faoliyatini samarali tashkil eta oladilar. Ushbu tadgiqotlar vaqgtni boshgarish va
akademik muvaffaqiyat o‘rtasida bevosita ijobiy bog‘liqlik mavjudligini ilmiy jihatdan asoslab
beradi.

T.H. Macan vaqtni boshgarishni tizimli jarayon sifatida talgin gilib, uni uch asosiy
komponentga ajratadi: magsad qo‘yish, rejalashtirish va faoliyatni nazorat qilish [3]. Uning
modeliga ko‘ra, talaba avvalo o°‘z oldiga aniq maqgsad qo‘yadi, so‘ngra ushbu magsadga erishish
uchun vaqtni rejalashtiradi va jarayon davomida o‘z faoliyatini nazorat qilib boradi. Macan
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ta’kidlaganidek, vaqtni boshgarishning samaradorligi nafagat tashkiliy, balki psixologik omillar,
jumladan, motivatsiya va o‘zini boshqarish darajasiga ham bog‘liqdir.

P. Steel tomonidan ishlab chigilgan prokrastinatsiya nazariyasi vaqtni boshgarish
muammosini yanada chuqurrog tushunishga imkon beradi [4]. Olimning fikricha, prokrastinatsiya
— bu vazifalarni kechiktirishga moyillik bo‘lib, u ko‘pincha motivatsiya yetishmasligi, o‘zini
nazorat qilishning past darajasi va vaqtni noto‘g‘ri baholash bilan bog‘liq. Steel prokrastinatsiyani
“vaqtni boshqarishning psixologik buzilishi” sifatida baholab, uning akademik natijalarga salbiy
ta’sirini asoslab beradi.

O‘zbek psixologiya maktabida ham vaqtni boshqarish masalasi bevosita yoki bilvosita
o‘quv faoliyati, motivatsiya va shaxsning o‘z-o‘zini boshqarish jarayonlari bilan bog‘liq holda
tadqiq etilgan. Jumladan, E.G‘oziyev o°z tadqiqotlarida o‘quv faoliyatining psixologik asoslarini
tahlil gilar ekan, digqqat va irodaning roli alohida ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlaydi [5].
Olimning fikricha, vaqtni samarali boshqarish uchun talaba avvalo o‘z diqqatini va irodaviy
kuchini boshgara olishi zarur. Demak, vaqtni boshqarish — bu nafagat tashkiliy, balki irodaviy-
psixologik jarayon hamdir.

B.Qodirov esa shaxs faoliyatini tahlil gilar ekan, motivatsiya va o‘z-o‘zini boshqarish
mexanizmlariga alohida e’tibor qaratadi [6]. Olimning ta’kidlashicha, inson faoliyatining
samaradorligi uning ichki motivlari va o‘zini boshqarish darajasi bilan belgilanadi. Shu nuqtai
nazardan, vaqtni rejalashtirish shaxsning ongli faoliyati natijasi bo‘lib, u magsadga yo‘naltirilgan
xatti-harakatlarning muhim tarkibiy gismi hisoblanadi.

M.G‘aniyeva talabalarning o‘quv faoliyatini tashkil etishda individual farqlarning
muhimligini asoslab beradi [7]. Uning tadqiqotlariga ko‘ra, har bir talaba vaqtni boshqarishda
o‘ziga xos strategiyaga ega bo‘lib, bu strategiyalar shaxsning individual xususiyatlari, hamda
motivatsiyaga bog‘liqdir. Demak, vaqtni boshgarish individual-psixologik xususiyatlarga
tayanuvchi jarayondir.

N.Abdullayeva esa o‘quv jarayonida refleksiya va o0°z-o‘zini nazorat qilish
ko‘nikmalarini rivojlantirish zarurligini alohida ta’kidlaydi [8]. Uning fikricha, talaba o‘z
faoliyatini tahlil gila olishi, xatolarini anglab yetishi va kelajak faoliyatini rejalashtira olishi vaqtni
samarali boshqarishning muhim sharti hisoblanadi. Refleksiya jarayoni talabaning o‘z vaqtini
ongli ravishda boshqarishiga yordam beradi.

Tadgigot metodologiyasi. Mazkur tadgiqot kompleks yondashuv asosida tashkil etildi.
Tadgiqotda miqdoriy metodlar ustuvor bo‘lib, so‘rovnoma va test usullaridan foydalanildi.

Ma’lumotlarni yig‘ishda vaqtni boshqarish darajasini aniqlash uchun maxsus shkalalar,
prokrastinatsiya darajasini o‘lchash testlari va talabalar akademik ko‘rsatkichlaridan foydalanildi.

Ma’lumotlarni tahlil qilishda statistika va korrelyatsion tahlil usullari qo‘llanildi.

Natijalar va tahlil. Tadgiqot natijalari vaqtni boshqarish strategiyalari va akademik
natijalar o‘rtasida sezilarli bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatdi.

Vaqtni rejalashtirish darajasi yuqori bo‘lgan talabalar akademik jihatdan yuqori
natijalarga erishgan. Ular o‘quv vazifalarini o‘z vaqtida bajarish, stressni kamaytirish va
samaradorlikni oshirish imkoniyatiga ega bo‘lgan.

Prokrastinatsiya darajasi yuqori bo‘lgan talabalar esa past akademik natijalarni
ko‘rsatgan. Bu esa vaqtni boshqarishdagi kamchiliklar o‘quv samaradorligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishini tasdiglaydi.

Shuningdek, o‘z-0‘zini nazorat qilish darajasi yuqori bo‘lgan talabalar muvaftaqiyatliroq
ekanligi aniglandi. Bu natijalar o‘zbek olimlarining nazariy qarashlarini ham tasdiqlaydi.

Muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, vaqtni boshqarish faqat tashkiliy
jarayon emas, balki psixologik jarayon hamdir. U motivatsiya, diggat, iroda va kognitiv nazorat
bilan chambarchas bog‘liq.

Talabaning o°z vaqtini qanday boshqarishi uning o‘quv faoliyatiga bo‘lgan munosabatini,
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motivatsiyasini va umumiy samaradorligini belgilaydi. Shu sababli vaqgtni boshgarish
strategiyalarini rivojlantirish ta’lim jarayonining muhim vazifalaridan biri hisoblanadi.

Taklif va tavsiyalar. Talabalarda vaqtni boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun
quyidagi tavsiyalar taklif etiladi:

- Talabalar uchun kunlik va haftalik rejalashtirish tizimini joriy etish muhimdir.
Shuningdek, vazifalarni ustuvorlik darajasiga garab ajratish samaradorlikni oshiradi.

- Prokrastinatsiyani kamaytirish uchun vazifalarni kichik bosqichlarga bo‘lish va
motivatsiyani oshirish zarur.

- O‘qituvchilar esa talabalarni mustaqil ishlashga o‘rgatish bilan birga, vagtni boshgarish
bo‘yicha treninglar tashkil etishlari lozim.

Xulosa. Mazkur tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, vaqtni boshqarish strategiyalari talabalar
akademik muvaffagiyatining muhim determinantlaridan biridir. Rejalashtirish, nazorat va
motivatsiya yuqori natijalarga olib keladi. Shu sababli vaqtni boshqarish ko‘nikmalarini
rivojlantirish ta’lim tizimining ustuvor yo‘nalishlaridan biri bo‘lishi zarur.
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