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Annotatsiya

Mazkur maqgolada ichki ishlar organlari xodimlarining o‘z kasbiga sadoqat ruhida
tarbiyalashda media platformalar kontentining pedagogik imkoniyatlari tahlil gilinadi. Zamonaviy
axborot makonida media platformalar (televidenie, radio, internet nashrlari, ijtimoiy tarmoglar,
messenjerlar) nafagat axborot tarqatish vositasi, balki kuchli tarbiyaviy ta’sir quroliga aylangan.
Magolada ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy sadoqgatini shakllantirishda media
kontentining o‘rni, uning turlari, ta’sir mexanizmlari va samaradorligi ilmiy-nazariy jihatdan
asoslangan. Shuningdek, media platformalar orgali xodimlarda vatanparvarlik, kasbiy burch,
halollik, adolat va fidoyilik kabi fazilatlarni tarbiyalashning metodik jihatlari yoritilgan. Tadgiqot
natijalari asosida ichki ishlar organlari xodimlarini kasbga sadogat ruhida tarbiyalashda media
platformalar kontentidan samarali foydalanish bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chiqilgan.

Kalit so‘zlar: ichki ishlar organlari, kasbiy sadogat, media platformalar, kontent, tarbiya,
axborot texnologiyalari, vatanparvarlik, kasbiy etika, huqugni muhofaza qilish organlari,
pedagogik ta’sir.

KOHTEHT MEJUANIVIAT®OPM B BOCHHUTAHAU COTPYTHUKOB OPI'AHOB
BHYTPEHHUX JEJI B IYXE IIPEJAHHOCTHU CBOEU TPO®ECCUH

Caxuesn Capaop LlyxpaTroBuu
WHcTuTyT NoBbIIeHUs KBalupuKaun MuHICTepCcTBa BHYTPEHHUX Aen PecriyOnuku
VY30ekucraH, y4€HbIN CEKpeTapb

AHHOTaIHUS

B naHHOW cTraTee AHANM3HUPYIOTCS IENArOTMYECKUE BO3MOXKHOCTU KOHTEHTA
MeauarniaaThopM B BOCIUTAHUU COTPYJAHHKOB OPraHOB BHYTPEHHUX JIeT B JyXe€ MPEIaHHOCTH
cBoeil mpodeccun. B coBpeMeHHOM HH(POpPMatsiOHHOM MPOCTPAHCTBE MeaUArIaThOpMbI
(TeneBuaeHME, PO, UHTEPHET-U3AAHUs, COITUAIBHBIC CETH, MECCEH/IKEPHI) CTAJId HE TOJBKO
CPEICTBOM pacmpocTpaHeHuss WH(OpMatsii, HO U MOIIHBIM MHCTPYMEHTOM BOCIHUTATEIBHOTO
BO3/EHCTBUS. B cratbe Hay4dHO-TEOpETUYECKHM OOOCHOBAaHBI POJb MEIMAKOHTEHTa B
(dbopmupoBanuu mpohecCUOHATHFHON MPEJaHHOCTH COTPYAHHUKOB OPraHOB BHYTPEHHHUX JIEN, €r0
BHJIBI, MEXaHU3MBI BO3JICUCTBHS U 3(DPEKTUBHOCTh. Takke OCBEIICHBI METOJAMYECKUE ACTIEKThI
BOCIIUTAHMSI y COTPYAHHMKOB TAaKUX KadyecTB, KaK MATPUOTHU3M, MPOPECCHOHANBHBIN IO,
YECTHOCTh, CIIPABEIMBOCTh M CAMOOTBEPKEHHOCTh MOCpeACTBOM Menuaruiatrhopm. Ha ocHoBe
pE3yNbTAaTOB HCCIENOBAaHUS pa3pabOTaHbl MPAKTHUYECKHUE peKoMeHAatsin 1mo 3PQPeKTUBHOMY
WCIIOIB30BaHUIO KOHTEHTa MeauariaThopM B BOCIUTAHUUA COTPYTHUKOB OPTraHOB BHYTPEHHHUX
JIell B yXe MPEAaHHOCTH cBoel mpodeccuu.

KiloueBbie cjoBa: opranbl BHYTPEHHHX [eJ, TpodeccroHambHas TMPeIaHHOCTD,
MeauamiaThopMbl, KOHTEHT, BOCHHTAaHHE, WH(GOPMAIMOHHBIE TEXHOJOTHH, TMAaTPUOTU3M,
npodeccuoHaIbHas 3TUKA, PABOOXPAHUTEILHBIE OPTaHbl, ITeJarOTHIECKOE BO3/ICHCTBHE.

CONTENT OF MEDIA PLATFORMS IN EDUCATING EMPLOYEES OF INTERNAL
AFFAIRS AGENCIES IN THE SPIRIT OF LOYALTY TO THEIR PROFESSION
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Abstract

This article analyzes the pedagogical possibilities of media platform content in educating
employees of internal affairs agencies in the spirit of loyalty to their profession. In the modern
information space, media platforms (television, radio, online publications, social networks,
messengers) have become not only a means of disseminating information but also a powerful tool
of educational influence. The article scientifically and theoretically substantiates the role of media
content in forming professional loyalty of internal affairs employees, its types, mechanisms of
influence, and effectiveness. Additionally, the methodological aspects of educating qualities such
as patriotism, professional duty, honesty, justice, and selflessness in employees through media
platforms are covered. Based on the research results, practical recommendations have been
developed for the effective use of media platform content in educating internal affairs employees
in the spirit of loyalty to their profession.

Keywords: internal affairs agencies, professional loyalty, media platforms, content,
education, information technologies, patriotism, professional ethics, law enforcement agencies,
pedagogical influence.

Zamonaviy axborot jamiyatida media platformalar inson hayotining barcha jabhalariga,
jumladan, ta’lim-tarbiya jarayoniga ham jadal kirib bormogda. Bugungi kunda televideniye, radio,
internet nashrlari, ijtimoiy tarmoglar va messenjerlar nafagat axborot targatish vositasi, balki
kuchli tarbiyaviy ta’sir quroliga ham aylangan. Aynigsa, hugugni muhofaza qilish organlari
xodimlarining kasbiy sadogatini shakllantirish va rivojlantirishda media platformalar kontentining
imkoniyatlaridan foydalanish dolzarb masalalardan biridir.

Ichki ishlar organlari xodimlari davlat xizmatchilari sifatida jamiyat oldida katta
mas’uliyat yuklaydigan murakkab va mas’uliyatli vazifalarni bajaradilar. Ularning o‘z kasbiga
sadogati, xizmat burchiga sodigligi, halolligi va adolatliligi nafagat shaxsiy fazilat, balki jamiyat
xavfsizligi va bargarorligining muhim omilidir. Shu bois, ichki ishlar organlari xodimlarini kasbga
sadoqat ruhida tarbiyalash masalasi doimo diqqat markazida bo‘lib kelgan.

Media platformalar kontenti orgali xodimlarning kasbiy sadogatini shakllantirish va
rivojlantirish imkoniyatlari hozirga qadar yetarlicha o‘rganilmagan. Mavjud tadqiqotlar asosan
an’anaviy tarbiya metodlari — ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar, suhbatlar, uchrashuvlarga qaratilgan
bo‘lib, zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining tarbiyaviy imkoniyatlari
yetarlicha tahlil gilinmagan. Ushbu bo‘shligni to‘ldirish mazkur tadqiqotning asosiy magqsadini
tashkil etadi.

Globallashuv va axborot texnologiyalari jadallik bilan rivojlanayotgan hozirgi davrda
media makon jamiyat ongiga bevosita ta’sir ko‘rsatuvchi kuchli omilga aylandi. Aynigsa, ijtimoiy
tarmogqlar, video platformalar, axborot portallari va ragamli kommunikatsiya vositalari yoshlar
dunyoqarashi, qadriyatlari hamda kasbiy motivatsiyasini shakllantirishda muhim rol o‘ynamoqda.
Ichki ishlar organlari tizimida xizmat gilayotgan xodimlar ham zamonaviy media mubhit ta’siridan
chetda emas. Shu bois, ularni o0‘z kasbiga sadoqat, vatanparvarlik, xizmat burchiga mas’uliyat
ruhida tarbiyalashda media platformalar kontentidan magsadli va tizimli foydalanish dolzarb
masalaga aylanmoqda.

Kasbiy sadogat ichki ishlar organlari faoliyatining asosiy ma’naviy poydevori
hisoblanadi. Xodimning kasbiga sadoqgati uning xizmat intizomi, halolligi, gonuniylikka hurmati
va fuqarolar bilan muloqot madaniyatida namoyon bo‘ladi. Mazkur maqolada media platformalar
kontentining ichki ishlar organlari xodimlarini kasbiy sadoqat ruhida tarbiyalashdagi o‘rni,
imkoniyatlari va ta’sir mexanizmlari tahlil etiladi.
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Media platformalarining tarbiyaviy imkoniyatlarini chuqurrog tahlil qilish shuni
ko‘rsatadiki, ular nafagat axborot yetkazish vositasi, balki gadriyatlar va kasbiy identifikatsiyani
shakllantiruvchi ijtimoiy institut sifatida ham namoyon bo‘lmoqda. Ayniqsa, vizual va interaktiv
kontent xodimlarning hissiy ongiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Video lavhalar, hujjatli filmlar, xizmat
jarayonini aks ettiruvchi reportajlar, jonli efirlar hamda podkastlar orgali ichki ishlar organlari
faoliyatining mazmuni, murakkabligi va ijtimoiy ahamiyati keng yoritilishi mumkin. Bu esa
xodimlarda o‘z kasbiga nisbatan faxr va daxldorlik hissini kuchaytiradi.

Kasbiy sadogatni shakllantirishda ijobiy professional obraz muhim ahamiyat kasb etadi.
Media platformalarda fidoyi, halol, qonun ustuvorligini ta’minlaydigan xodimlar obrazi
muntazam yoritib borilsa, bu yosh xodimlar va kursantlar uchun o‘ziga xos namuna vazifasini
bajaradi. Psixologik nuqtayi nazardan, shaxs o‘zini ijtimoiy jihatdan qadrlangan va e’tirof etilgan
guruh bilan identifikatsiya gilishga intiladi. Demak, ichki ishlar organlari xodimining jamiyatdagi
ijobiy qgiyofasi uning kasbiy o‘zini anglashiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Shuningdek, media platformalar orgali xizmat jarayonidagi real vogealarni ochig va
shaffof tarzda yoritish ishonch muhitini mustahkamlaydi. Shaffoflik kasbiy sadogatning muhim
omillaridan biridir, chunki xodim o‘z faoliyatining jamiyat tomonidan to‘g‘ri baholanayotganini
his qgilsa, unda mas’uliyat va intizom kuchayadi. Aksincha, noto‘g‘ri yoki biryoqlama yoritilgan
axborot xodimlarda ruhiy bosim va motivatsiya pasayishiga sabab bo‘lishi mumkin. Shu bois,
media kontentni shakllantirishda professional jurnalistika standartlari va axloqiy me’yorlarga
rioya etish zarur.

Media platformalarning yana bir muhim imkoniyati interaktivlikdir. An’anaviy tarbiya
shakllarida axborot bir yo‘nalishda uzatilsa, ragamli muhitda ikki tomonlama mulogot
shakllanadi. Xodimlar o‘z fikrini bildirish, tajriba almashish, muhokamalarda ishtirok etish
imkoniga ega bo‘ladi. Bu esa jamoaviylik tuyg‘usini mustahkamlaydi. Ichki kommunikatsiya
uchun yaratilgan yopiq onlayn platformalar, forumlar va maxsus mobil ilovalar orgali kasbiy
qadriyatlarni targ‘ib qilish samarali natija beradi.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, media kontent orqali kasbiy sadoqatni rivojlantirish quyidagi
yo‘nalishlarda amalga oshirilishi mumkin:

Birinchidan, ma’rifiy va motivatsion kontent yaratish orqali. Xizmatning murakkab,
ammo sharafli jihatlarini ko‘rsatadigan videoroliklar, muvaffaqiyatli amaliyotlar, mukofotlangan
xodimlar haqidagi materiallar yosh kadrlar uchun ruhiy tayanch bo‘lib xizmat qiladi.

Ikkinchidan, tarixiy meros va an’analarni targ‘ib etish orqali. Ichki ishlar organlari
tizimining shakllanishi, xizmat gahramonlari, fidoyi xodimlar hagida hikoya giluvchi media
mahsulotlar kasbiy davomiylik va sadoqat tuyg‘usini kuchaytiradi. Tarixiy xotira kasbiy o‘zlikni
anglashning muhim omilidir.

Uchinchidan, media savodxonlikni oshirish orgali. Xodimlar axborotni tangidiy tahlil
qila olishi, manipulyativ kontentni ajrata bilishi zarur. Bu ularni salbiy axborot ta’siridan himoya
giladi va ruhiy bargarorlikni ta’minlaydi.

To‘rtinchidan, ijtimoiy tarmoqlarda rasmiy sahifalar faoliyatini kuchaytirish orqali.
Tezkor, haqqoniy va ijobiy axborot berib borilishi xodimlarning tizimga bo‘lgan ishonchini
mustahkamlaydi.

Amaliy jihatdan garalganda, media platformalar orgali kasbiy sadogatni rivojlantirish
jarayoni kompleks yondashuvni talab etadi. Bu jarayonda pedagoglar, psixologlar, jurnalistlar va
axborot texnologiyalari mutaxassislarining hamkorligi muhimdir. Magsadli kontent ishlab
chiqish, auditoriyani o‘rganish va natijalarni monitoring qilish zarur.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, tizimli ravishda tashkil etilgan media siyosat ichki
ishlar organlari xodimlarida quyidagi ijobiy o‘zgarishlarga olib keladi: kasbiy identifikatsiyaning
mustahkamlanishi, jamoaga sodiqlikning ortishi, xizmat burchiga mas’uliyat hissining kuchayishi
hamda kasbiy motivatsiyaning bargarorlashuvi.

Xulosa gilib aytganda, media platformalar zamonaviy tarbiya vositasi sifatida ichki ishlar
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organlari xodimlarining kasbiy sadoqatini shakllantirish va rivojlantirishda katta salohiyatga ega.
Ularning imkoniyatlaridan ogilona va ilmiy asosda foydalanish orqgali nafagat individual
xodimning, balki butun tizimning ma’naviy barqarorligini ta’minlash mumkin.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR TAHLILI

Kasbiy sadogat va motivatsiya masalalari psixologiya va pedagogika fanlarida keng
o‘rganilgan. Vygotskiy shaxs rivojida ijtimoiy muhitning hal giluvchi rolini asoslab bergan. Uning
nazariyasiga ko‘ra, shaxs ongining shakllanishi ijtimoiy kommunikatsiya jarayonida yuz beradi.
Bu jihat media makonning tarbiyaviy imkoniyatlarini tushuntirishda muhimdir (Vygotsky L. S.,
1978: 24).

Bandura ijtimoiy o‘rganish nazariyasida inson xulqi kuzatish va model orqali
shakllanishini ta’kidlaydi. Media platformalarda namoyish etilayotgan ijobiy yoki salbiy obrazlar
xodimlarning kasbiy identifikatsiyasiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Zamonaviy tadqgiqotlarda media pedagogika yo‘nalishi shakllanib, unda axborot
vositalarining tarbiyaviy salohiyati, media savodxonlik va axborot xavfsizligi masalalari
o‘rganiladi. Milliy pedagogika va ma’naviyatga oid ilmiy ishlarda esa vatanparvarlik, burchga
sadoqat va kasbiy mas’uliyat tushunchalari davlat xizmatining muhim mezoni sifatida talqin
etiladi.

Oc‘zbekistonlik olimlardan F. Sh. Sharipov, A. X. Xudoyberganov, B. Q. Qodirovlarning
tadqiqotlarida huquqni muhofaza qilish organlari xodimlarining kasbiy tayyorgarligi va ma’naviy-
axloqiy tarbiyasi masalalari o‘rganilgan. Xususan, Sharipov (Sharipov F. Sh., 2018: 46) o‘z
tadgiqotida ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy madaniyatini shakllantirishning pedagogik
asoslarini tahlil qilgan. Mualliftning ta’kidlashicha, xodimlarning kasbiy sadogati ularning xizmat
faoliyati samaradorligining muhim omili bo‘lib, uni shakllantirishda ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar,
psixologik treninglar va amaliy mashg‘ulotlar muhim rol o‘ynaydi.

Xudoyberganov (Xudoyberganov A. X., 2020: 37) esa o‘z tadqiqotida ichki ishlar
organlari xodimlarining kasbiy deformatsiyasining oldini olish va ularning kasbiy sadoqatini
mustahkamlash masalalarini o‘rgangan. Muallifning fikricha, xodimlarning kasbiy sadoqati
ularning shaxsiy fazilatlari, qadriyatlar tizimi va kasbiy motivatsiyasi bilan chambarchas bog‘liq.

Media platformalarning tarbiyaviy imkoniyatlari masalasi N. N. Azizxo‘jayeva, U. M.
Mahkamov, R. Mavlonova va boshqa olimlarning ishlarida o‘rganilgan. Azizxo‘jayeva
(Azizxo‘jayeva N. N., 2019: 74) o°‘z tadgiqotida zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarining ta’lim-tarbiya jarayoniga ta’sirini tahlil qilgan. Muallifning ta’kidlashicha,
media platformalar nafaqat axborot manbai, balki kuchli tarbiyaviy ta’sir vositasidir.

Mahkamov (Mahkamov U. M., 2021: 24) esa internet va ijtimoiy tarmoglarning yoshlar
tarbiyasiga ta’sirini o‘rganib, ularning ijobiy va salbiy tomonlarini tahlil gilgan. Muallifning
fikricha, media platformalardan tarbiyaviy magsadlarda foydalanish uchun maxsus kontent
yaratish va uni magsadli auditoriyaga yetkazish mexanizmlarini ishlab chigish zarur.

Ichki ishlar organlari faoliyatini yoritish va huquqiy targ‘ibot masalalari 1. X. Sattorov,
N. T. Turg‘unov va boshqa mualliflarning tadqiqotlarida o‘rganilgan. Sattorov (Sattorov I. X.,
2019: 79) o‘z ishida ichki ishlar organlari va ommaviy axborot vositalari o‘rtasidagi hamkorlik
masalalarini tahlil gilgan. Muallifning ta’kidlashicha, media platformalar orqali ichki ishlar
organlari faoliyatini yoritish nafagat jamoatchilik bilan alogalarni mustahkamlash, balki
xodimlarning kasbiy sadoqgatini oshirish vositasi hamdir.

Turg‘unov (Turg‘unov N. T., 2022: 91) esa huquqiy targ‘ibotda ijtimoiy tarmoqlarning
rolini o‘rganib, ular orqali aholining huquqiy ongi va madaniyatini oshirish imkoniyatlarini tahlil
gilgan. Muallifning fikricha, ijtimoiy tarmoglar yoshlar va keng jamoatchilik bilan samarali
mulogot gilish imkonini beradi.

Xorijiy olimlardan R. Brown, J. Smith, M. Johnson va boshgalarning tadgigotlarida
huqugni muhofaza qilish organlari xodimlarining kasbiy identifikatsiyasi va ularning ommaviy
axborot vositalari bilan o‘zaro aloqasi masalalari o‘rganilgan. Brown (Brown, R., 2019: 124) o‘z
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tadgiqotida politsiya xodimlarining kasbiy sadoqgatini shakllantirishda korporativ media
kontentining rolini tahlil gilgan. Muallifning ta’kidlashicha, ichki media platformalar orqali
xodimlarga tashkilotning magsad va gadriyatlarini yetkazish, ularni kasbiy ruhlantirish mumkin.

Smith (Smith, J., 2020: 24) esa ijtimoiy tarmoglarning huqugni muhofaza gilish organlari
faoliyatiga ta’sirini o‘rganib, ularning ijobiy va salbiy tomonlarini tahlil qgilgan. Muallifning
fikricha, ijtimoiy tarmogqlar xodimlarning kasbiy sadoqatiga ham ijobiy, ham salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin. Shu bois, ushbu platformalardan foydalanishda ehtiyotkorlik va maxsus
strategiya zarur.

Mavjud adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki:

e ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy tarbiyasi masalasi turli jihatdan o‘rganilgan
bo‘lib, bu borada boy nazariy va amaliy material to‘plangan;

o media platformalarning tarbiyaviy imkoniyatlari asosan yoshlar va o‘quvchilar tarbiyasi
kontekstida o‘rganilgan;

 ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy sadogatini shakllantirishda media platformalar
kontentining imkoniyatlariga oid maxsus tadgiqotlar yetarli darajada olib borilmagan;

o mavjud tadqgiqotlar asosan an’anaviy tarbiya metodlariga qaratilgan bo‘lib, zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining imkoniyatlaridan foydalanish masalalari
yetarlicha yoritilmagan.

Ushbu holat mazkur tadgigot mavzusining dolzarbligini va uni amalga oshirish zaruratini
asoslaydi. Ichki ishlar organlari tizimiga oid ilmiy manbalarda xodimlarni ma’naviy tarbiyalash,
kasbiy madaniyatni shakllantirish va axlogiy bargarorlikni mustahkamlash zarurligi gayd etilgan.
Biroq media platformalar kontentining aynan kasbiy sadoqatni shakllantirishdagi o‘rni yetarli
darajada tizimli o‘rganilmagan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadgiqotda tahliliy, giyosiy va kuzatuv metodlaridan foydalanildi. Media
platformalarda ichki ishlar organlari faoliyatiga oid materiallar mazmunan tahlil gilindi.
Shuningdek, kasbiy sadogat tushunchasining psixologik va pedagogik talginlari giyosiy
o‘rganildi.

Tadgiqot jarayonida quyidagi mezonlar asos qilib olindi: media kontentning axloqiy
yo‘nalganligi, ijobiy kasbiy obrazlarning mavjudligi, xodimlarning xizmat faoliyatining haqqoniy
yoritilishi, motivatsion va tarbiyaviy elementlarning ifodalanishi. Mazkur metodologik yondashuv
media kontentining ichki ishlar organlari xodimlari ongiga ko‘rsatadigan ta’sirini aniqlash
imkonini berdi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, media platformalarda ichki ishlar organlari faoliyati
turlicha talqin gilinadi. Ayrim kontentlarda xodimlar jasoratli, fidoyi va gonun himoyachisi
sifatida tasvirlansa, boshga hollarda salbiy stereotiplar ham uchrab turadi.

ljobiy ruhdagi media mahsulotlari kasbiy faxr, burchga sadogat va jamoaga daxldorlik
hissini kuchaytiradi. Aynigsa, real hayotiy vogealar asosida tayyorlangan videoroliklar, hujjatli
filmlar va intervyular xodimlarda kasbiy identifikatsiyani mustahkamlaydi.

Salbiy yoki asossiz tanqidiy kontent esa motivatsiyaning pasayishiga, kasbiy o‘zini
baholashning susayishiga olib kelishi mumkin. Shu sababli media makonda ichki ishlar organlari
faoliyatini yoritishda xolislik, haqqoniylik va ijtimoiy mas’uliyat muhim ahamiyat kasb etadi.

Tadgigot davomida ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy sadogati tushunchasining
mohiyati va tarkibiy gismlari aniglandi. Kasbiy sadogat — bu xodimning o‘z kasbiga, xizmat
burchiga, tashkilot magsad va gadriyatlariga sodigligi, ularni himoya gilishga tayyorligi va xizmat
faoliyatida yuqori natijalarga erishishga intilishidir.

Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, magsadli ishlab chiqilgan media loyihalar orqali quyidagi
natijalarga erishish mumkin: kasbiy gadriyatlarni mustahkamlash, yosh xodimlarda xizmatga
sadogatni oshirish, jamiyat va ichki ishlar organlari o‘rtasida ishonchni kuchaytirish, salbiy
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stereotiplarni kamaytirish.

Tahlil shuni ko‘rsatdiki, aynigsa yosh xodimlar media tasvirlariga sezgir bo‘ladi. Ular
ko‘pincha ommaviy axborot vositalarida yaratilgan obrazlar orqali kasbiy idealni shakllantiradilar.
Agar media maydonida ichki ishlar organlari xodimining ijobiy, professional va halol giyofasi
muntazam namoyish etilsa, bu yosh kadrlarning kasbiy yo‘nalishini mustahkamlaydi. Aksincha,
asossiz yoki umumlashtirilgan salbiy tasvirlar ularning motivatsiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin.

Salbiy yoki biryoglama tanqidiy kontent xodimlarning kasbiy o‘zini baholashiga salbiy
ta’sir ko‘rsatishi aniqlangan. Bunday materiallar xizmat faoliyatiga nisbatan shubha, befarqlik
yoki ichki ishonchsizlikni keltirib chigarishi mumkin. Shu bois media makonda ichki ishlar
organlari faoliyatini yoritishda xolislik, haqqoniylik va ijtimoiy mas’uliyat tamoyillariga amal
gilish muhimdir. Media nafagat axborot manbai, balki ijtimoiy ongni shakllantiruvchi kuchli
vosita ekanligi tadgigot natijalarida yana bir bor tasdiglandi.

Tadgiqot davomida ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy sadogati tushunchasining
mohiyati va tarkibiy gismlari aniglandi. Kasbiy sadogat — bu xodimning o°z kasbiga, xizmat
burchiga, tashkilot magsad va gadriyatlariga sodigligi, ularni himoya qgilishga tayyorligi va xizmat
faoliyatida yuqori natijalarga erishishga intilishidir. Bu tushuncha shunchaki intizom yoki
buyruqni bajarish bilan cheklanmaydi, balki ichki e’tiqod va ongli pozitsiyani anglatadi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy sadoqati quyidagi
tarkibiy gismlardan iborat:

Kognitiv komponent — xodimning kasbiy bilimlari, tashkilot magsad va vazifalarini
chuqur tushunishi, kasbiy etika normalarini bilishi va gonuniylik tamoyillarini anglash darajasi.
Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, media kontent orqali huquqiy savodxonlik va kasbiy bilimlarni
mustahkamlash mumkin. Axborotli va tushuntiruvchi materiallar xodimlarning kasbiy ongini
kengaytiradi.

Emotsional komponent — xodimning o‘z kasbiga, tashkilotiga nisbatan ijobiy his-
tuyg‘ulari, kasbiy g‘ururi va mansublik hissi bilan bog‘liq. Ijobiy media tasvirlari aynan
emotsional komponentni mustahkamlashda muhim rol o‘ynaydi. Xizmatdagi muvaffaqiyatlar,
qahramonlik misollari va jamoaviy yutuqlar haqidagi materiallar emotsional bog‘liglikni oshiradi.

Xulgiy komponent — xodimning kasbiy faoliyatdagi amaliy harakatlari, xizmat
burchiga sodigligi va kasbiy gadriyatlarni kundalik faoliyatda namoyon qilishi. Media orqali
namoyish etilayotgan namunali xulg-atvorlar yosh xodimlarga amaliy model vazifasini bajaradi.
Bu esa xulqiy komponentni shakllantirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Motivatsion komponent — xodimning kasbiy faoliyatga nisbatan ichki va tashqi
motivlari, yuqori natijalarga erishishga intilishi va oz ustida ishlashga tayyorligi. Tadqiqot shuni
ko‘rsatdiki, magsadli media loyihalar motivatsiyani kuchaytirish vositasi bo‘la oladi. Aynigsa,
professional o‘sish imkoniyatlari va xizmatdagi muvaffaqiyatlar yoritilgan materiallar xodimlarni
faoliyatga undaydi.

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, magsadli ishlab chiqilgan media loyihalar orqali bir qator
jjobiy o‘zgarishlarga erishish mumkin. Birinchidan, kasbiy qadriyatlar mustahkamlanadi. Media
orgali tizimning asosiy tamoyillari va qadriyatlari muntazam targ‘ib qilinishi xodimlarning ongida
bargaror tasavvur hosil giladi.

Ikkinchidan, yosh xodimlarda xizmatga sadoqat oshadi. Ular o‘z kasbining ijtimoiy
ahamiyatini chuqurrog anglay boshlaydilar va professional idealga intiladilar.

Uchinchidan, jamiyat va ichki ishlar organlari o‘rtasida ishonch mustahkamlanadi.
Shaffof va haqgoniy yoritilgan faoliyat fugarolarda ijobiy munosabatni shakllantiradi. Bu esa
xodimlarning o‘z kasbiga bo‘lgan faxrini oshiradi.

To‘rtinchidan, salbiy stereotiplar kamayadi. Tizimli va magsadli axborot siyosati orgali
biryoqlama yoki noto‘g‘ri tasavvurlarni bartaraf etish mumkin.

Umuman olganda, tahlil va natijalar shuni ko‘rsatadiki, media platformalar ichki ishlar
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organlari xodimlarining kasbiy sadoqatini shakllantirish va rivojlantirishda muhim vosita bo‘la
oladi. Biroq bu jarayon tasodifiy emas, balki ilmiy asoslangan, tizimli va magsadli yondashuvni
talab etadi. To‘g‘ri tashkil etilgan media siyosat kasbiy sadoqatning kognitiv, emotsional, xulgiy
va motivatsion komponentlarini uyg‘un rivojlantirishga xizmat qiladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Media platformalar kontenti ichki ishlar organlari xodimlarini kashiga sadogat ruhida
tarbiyalashda muhim vosita bo‘la oladi. Buning uchun media siyosatini tizimli ravishda yo‘lga
qo‘yish, ijobiy kasbiy obrazlarni yaratish va axborot makonida professional yondashuvni
ta’minlash zarur.

Olib borilgan tadgiqot natijalari quyidagi xulosalarni chigarish imkonini beradi:

e ichki ishlar organlari xodimlarini o‘z kasbiga sadogat ruhida tarbiyalashda media
platformalar kontenti muhim pedagogik vosita hisoblanadi;

o media platformalar orqali xodimlarning kasbiy bilimlarini oshirish, kasbiy g‘urur va iftixor
hissini shakllantirish, tashkilotga mansublik hissini mustahkamlash, ijobiy namunalar
yaratish mumKin;

e ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy sadoqati kognitiv, emotsional, xulgiy va
motivatsion komponentlardan iborat murakkab shaxsiy sifatdir;

o media platformalar kontenti ushbu komponentlarning barchasiga ta’sir ko‘rsatish
imkoniyatiga ega;

 ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy sadoqatini shakllantirishda eng samarali media
platformalar ijtimoiy tarmoglar, aynigsa Telegram va Instagram, hamda rasmiy veb-
saytlardir;

e an’anaviy media platformalar (televideniye, radio, gazetalar) ham muhim rol o‘ynaydi,
ammo ularning ta’siri nisbatan pastroq;

o media platformalar kontentining tarbiyaviy samaradorligi kontentning dolzarbligi,
ishonchliligi, vizualligi, tizimliligi va interaktivligiga bog‘liq;

o amaldagi media platformalar kontentida bir gator muammo va kamchiliklar mavjud:
kontentning tizimsizligi, bir xilligi, yosh xodimlarning ehtiyojlari hisobga olinmasligi,
interaktivlikning pastligi, monitoring va tahlilning yetarli emasligi.

Takliflar:

Tadqiqot natijalari asosida ichki ishlar organlari xodimlarini o‘z kasbiga sadoqat ruhida
tarbiyalashda media platformalar kontentidan samarali foydalanish bo‘yicha quyidagi takliflar
ishlab chiqildi:

1. Kontent strategiyasini ishlab chiqish.Ichki ishlar organlari uchun yagona media-
kontent strategiyasini ishlab chigish va uni amaliyotga joriy etish. Strategiya quyidagilarni o‘z
ichiga olishi kerak:

o media platformalarning magsadli auditoriyasi (turli yoshdagi, turli lavozimdagi xodimlar);

e kontent turlari va ularning nisbati (axborot, tahliliy, motivatsion, ta’limiy, tarixiy);

« kontentni joylashtirish chastotasi va vaqti;

« kontentni tayyorlash va tasdiglash tartibi;

« samaradorlikni baholash mezonlari.

2. Kontent turlarini diversifikatsiya qilish.Media platformalar kontentining turlarini
kengaytirish va diversifikatsiya qilish:

« tahliliy kontent ulushini oshirish (muammoli magolalar, sharhlar, ekspert xulosalari);

» ta’limiy kontentni rivojlantirish (onlayn kurslar, vebinarlar, masofaviy o‘quv dasturlari);

e motivatsion kontentni ko‘paytirish (muvaffaqiyat hikoyalari, faxriy xodimlar bilan
intervyular, ruhlantiruvchi videoroliklar);

o tarixiy kontentni jonlantirish (tarixiy ma’lumotlar, arxiv materiallari, faxriy xodimlar
xotirasi).

3. Yosh xodimlar uchun maxsus kontent yaratish.Yosh xodimlarning ehtiyojlari va
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gizigishlarini hisobga olgan holda maxsus kontent yaratish:
e mobil qurilmalar uchun moslashtirilgan kontent;
 (isga va tushunarli videoroliklar;
o interaktiv formatlar (testlar, so‘rovnomalar, viktorinalar).

4. Media platformalar kontentining interaktivligini oshirish.
kommentariya va munozara imkoniyatlarini kengaytirish;
onlayn translyatsiyalar va to‘g‘ridan-to‘g‘ri muloqotlar tashkil etish;
so‘rovnomalar va testlar o‘tkazish;
foydalanuvchilar tomonidan yaratilgan kontentni (masalan, xodimlarning fotosuratlari,
videolari) rag‘batlantirish.

Taklif etilayotgan chora-tadbirlarning amaliyotga joriy etilishi ichki ishlar organlari
xodimlarini o‘z kasbiga sadoqat ruhida tarbiyalashda media platformalar kontentidan samarali
foydalanish imkonini beradi. Bu esa, pirovard natijada, ichki ishlar organlari faoliyati
samaradorligining oshishiga xizmat giladi.

Shunday qilib, media platformalar kontentidan ogilona foydalanish ichki ishlar organlari
xodimlarining kasbiy sadogatini mustahkamlashga xizmat giladi.
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