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Annotatsiya.

Magqolada talabalarda matonatlilik, akademik motivatsiya va irodaviy sifatlarning
gender xususiyatlari empirik jihatdan o‘rganilgan. Natijalar ayol talabalarda qizigishlar
barqarorligi, introyeksiyalangan motivatsiya, matonat va chidamlilik, erkak talabalarda
esa 0'z-ozini hurmat qilish, eksternal va muvaffagiyat motivatsiyasi, jasorat hamda
tashabbuskorlik ustunligini ko‘rsatdi. Kognitiv motivatsiya, o0‘z-o‘zini shakllantirish,
magqsadga intilish va gat’iylik invariant xususiyatga ega ekanligi aniglandi.

Kalit so‘zlar: talabalar, gender xususiyatlari, matonatlilik, akademik motivatsiya,
irodaviy sifatlar, Mann-Whitney U-testi.

I'EHAEPHASA JETEPMUHALIUA MOTUBAIIMOHHOI'O KOMIIOHEHTA, HACTOHYHUBOCTH
" BOJIEBBIX KOMIIOHEHTOB B APXUTEKTOHHUKE HEJIEYCTPEMJIEHHOCTI/I
CTYAEHTOB
Ba6aa:xaHoBa Caiiépa XyIIHyTOBHa
YHuBepcuteT MabMyHa, npodeccop.
AHHOTaUUs.
B ctaTbe IMIIMPUYECKH UCCIeJOBAHbI T€HEePHbIE 0COGEHHOCTHU HaCTOﬁ‘-IHBOCTPI,
aKaZleMU4eCcKO¥ MOTHUBALMU M BOJIEBBIX KayeCcTB CTYyAeHTOB. Pe3ysbTaThbl nokasasy,
YTO y CTYLEHTOK Mpeo6saJlaloT yYCTOHYMBOCTb HMHTEPECOB, HHTPOELHMpPOBaHHAs
MOTHUBaAL U4, HAaCTOUYHBOCTb U BBIHOCJIMBOCTb, TOT/ZId KaK Y CTYAE€HTOB MY>CKOI'O IToJia
— caMoyBaXKeHHe, S9KCTepHaJbHas MOTUBALUA U MOTUBALUS JJOCTHXKEHUS, CMEJOCTh U
MHULUATUBHOCTb. YCTAaHOBJIEHO, YTO KOTHUTHUBHAsi MOTHUBALHUs, caMoGOpMHUPOBaHUeE,
LeJIeYCTPEMJIEHHOCTD U PELIUTENbHOCTh UMEIOT MHBAPHUAHTHBIN XapaKTep.
KiloyeBble c/10Ba: CTYJEeHTbl, TeHJepHble OCOGEHHOCTH, HACTOHYMUBOCTD,
aKaZileMuueckas MOTUBALMs, BoJieBble KauecTBa, U-kpuTepuit MaHHa-YUTHU.

GENDER DETERMINATION OF MOTIVATIONAL, PERSEVERANCE, AND VOLITIONAL
COMPONENTS IN THE ARCHITECTURE OF STUDENTS’ GOAL-ORIENTEDNESS

Babadjanova Sayyora Xushnutovna
Mamun University, Professor.

Abstract.

The article presents an empirical study of gender differences in perseverance,
academic motivation, and volitional qualities among university students. The results
showed that female students demonstrated higher levels of consistency of interests,
introjected motivation, perseverance, and endurance, whereas male students showed
higher levels of self-esteem, external and achievement motivation, courage, and initiative.
Cognitive motivation, self-development, goal orientation, and determination were found
to be gender-invariant characteristics.

Keywords: university students, gender differences, perseverance, academic
motivation, volitional qualities, Mann-Whitney U test.

Kirish. Yangi O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan islohotlarning tub maqsadi nafagat nazariy bilimga ega
mutaxassis tayyorlash, balki zamonaviy muhitda mustahkam irodali, maqgsadiga sodiq va amaliy qiyinchiliklarga
chidamli inson kapitalini shakllantirishdan iboratdir. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentyabrdagi
PF-158-son “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi to‘g‘risida”gi Farmonida yoshlarning shaxsiy salohiyatini ro‘yobga
chigarish va ularda mustagqil fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish ustuvor vazifa qilib belgilangan [2]. Davlatimiz
rahbari Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganlaridek:

“Biz barpo etayotgan Yangi O‘zbekistonning poydevori - bilim, ma’rifat va yuksak ma’naviyatdir. Yoshlarimizning
nafaqat yuqori malakali mutaxassis, balki har qanday hayotiy sinov va qiyinchiliklarni yenga oladigan mustahkam iroda,
matonat va aniq hayotiy pozitsiyaga ega shaxs bo‘lib kamol topishi jamiyatimiz kelajagini belgilaydi” [3].

Shuningdek, “Xotin-qgizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonun
(0O'RQ-562) va gender strategiyasiga oid davlat hujjatlari ta’limda ham imkoniyatlar tengligini ta’'minlashni talab
etmoqda [1]. Teng imkoniyatlar muhitida esa talaba-yoshlarning ruhiy imkoniyatlari hamda irodaviy tayyorgarligidagi
gender xususiyatlarini ilmiy tahlil gilish ehtiyoji yuzaga keladi. Ushbu tadqiqotning bugungi jamiyatimiz uchun muhim
va dolzarbligi quyidagi omillar bilan belgilanadi:

1. Zamonaviy mehnat bozori yoshlardan faqat diplom emas, balki uzoq muddatli giyinchiliklarga sabr bilan
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bardosh berish hamda tanlagan sohasiga uzoq vaqt sodiq qolish kabi matonatlilik xususiyatlarini talab qilmoqda.

2.  Erkak va ayol talabalarda ruhiy tayyorgarlik va harakatga keltiruvchi kuch turlicha namoyon bo‘ladi.
Masalan, ayrim talabalar tashqi raqobat va erishilgan natijadan kuch olsa, boshqalari burch hissiyoti va ichki mas’uliyat
tufayli harakat giladi. Gender xususiyatlarini bilish har bir talabaga individual va samarali ta’sir ko‘rsatish imkonini
beradi.

3. Oliy ta'lim psixologlari va murabbiylar uchun talabalarning irodasini baquvvat qilish hamda ulardagi ruhiy
tushkunlik va harakatsizlikni korreksiyalash bo‘yicha aniq, amaliy ko‘rsatkichlarga tayanuvchi uslubiyot zarurdir.

Xulosa qilib aytganda, talabalik davrida maqsadga intiluvchanlikni motivatsion, matonatlilik va irodaviy
sifatlarning yaxlit tizimi sifatida va ularning gender xususiyatlari asosida tadqiq etish Yangi O‘zbekistonning ijtimoiy-
psixologik rivojlanish magsadlariga to‘liq mos keladi.

Adabiyotlar sharhi. Magsadga intiluvchanlik, motivatsiya va irodaviy regulyatsiya (o‘z harakat va emotsiyalarini
boshqara olish) psixologiya fanida shaxsning yaxlit va mukammal xususiyatlari sifatida atroflicha tadqiq etilgan. Xorijiy
psixologiyada maqsadga intilish va motivatsion resurslar E. Desi va R. Rayanning “Self-Determination Theory” (0z
taqdirini ozi belgilash nazariyasi) doirasida ko‘rib chiqgilgan [7]. Ushbu nazariyaga ko‘ra, inson harakati ikki xil turtki
bilan boshqariladi:

1.  Ichki motivatsiya — faoliyatning insonning oz xohishi va qiziqishi bilan bajarilishi;

2. Introyeksiyalangan motivatsiya — insonning o‘zini aybdor his qilmaslik, mas’uliyat va burch hissiyoti
sababli harakat qilishi.

Shaxsning uzoq muddatli magsadlarga erishishdagi ruhiy quvvati va bardoshliligi esa A. Dakvort tomonidan
matonatlilik fenomeni sifatida kashf etilgan [6]. Uning konsepsiyasiga ko‘ra, matonatlilik ikki asosiy ustunga tayanadi:

Sa’y-harakatda qat’iylik. Qiyinchiliklarga qaramay, boshlangan ishni oxirigacha yetkazish va sabr ko‘rsatish.

Qizigishlar barqarorligi. Vaqt o‘tsa ham tanlangan magsaddan va sohadan og‘ishmaslik, unga sodiq qolish.

MDH psixologiya maktabida irodaviy regulyatsiya, faoliyat motivatsiyasi va shaxsning maqsadga intiluvchanligi
masalalari fundamental darajada o‘rganilgan. Xususan, S. L. Rubinshteyn va A. N. Leontev faoliyat va shaxs
intilishlarining motivatsion tuzilmasini yoritib bergan bo‘lsa [14; 17], L. I. Bojovich va V. A. Ivannikov irodaviy
regulyatsiyaning o‘z-o‘zini boshqarish mexanizmlarini asoslagan [5; 11]. Talaba-yoshlar psixologiyasi hamda gender
xususiyatlarini tadqiq etishda I. S. Kon, E. P. Ilyin va B. G. Ananyevlarning ilmiy qarashlari muhim metodologik poydevor
bo‘lib xizmat qiladi [4; 10; 13].

O‘zbekistonda irodaviy regulyatsiya va talaba shaxsining rivojlanishi masalalari psixologiya maktabi vakillaridan
E. G'oziyev, V. Karimova, B. Qodirov, N. Sog‘inov va Z. Nishanova kabi taniqli olimlarimizning tadqiqotlarida oz aksini
topgan [9; 12; 15; 18]. Ushbu ishlarda talabalik davridagi kasbiy va shaxsiy shakllanish, irodaviy sifatlarning (jasorat,
chidamlilik, tashabbuskorlik) namoyon bo‘lish dinamikasi yoritilgan.

Shunga qaramay, zamonaviy oliy ta’lim sharoitida talabalar maqgsadga intiluvchanligining yaxlit tuzilishini
motivatsion yo‘nalganlik, matonatlilik va irodaviy komponentlarning bir-biriga bog‘liq tizimi sifatida hamda aynan
gender determinatsiyasi (ya'ni ushbu xususiyatlarning erkak va ayol talabalarda namoyon bo'‘lishidagi o‘ziga xos
farqglari va sabablari) nuqtayi nazaridan kompleks empirik tadqiq etish masalasi hali ham yetarlicha o‘rganilmagan.

Tadqiqot metodologiyasi. Ushbu empirik tadqiqotda talabalar maqsadga intiluvchanligi arxitektonikasidagi
motivatsion, matonatlilik hamda irodaviy komponentlarning gender xususiyatlarini aniglash magsadida majmuaviy
psixodiagnostik uslubiyotlar va matematik-statistik tahlil mezonlaridan foydalanildi. Tadqiqot tanlanmasi oliy ta’lim
muassasalarining 310 nafar talabasini (197 nafar ayol va 113 nafar erkak talabalar) gamrab oldi. Empirik ma’lumotlarni
yig‘ishda quyidagi standartlashtirilgan psixodiagnostik metodikalar majmuasidan foydalanildi:

1. A. L. Dakvort tomonidan ishlab chiqilgan “Magsadga sodiqglik va matonatlilikni aniglash” metodikasi [6]. Ushbu
metodika shaxsning uzoq muddatli magsadlarga erishishdagi matonatlilik darajasini ikki asosiy shkala —
qizigishlar barqarorligi va sa’y-harakatda qat’iylik bo‘yicha baholashga xizmat qiladi.

2. T. 0. Gordeyeva, O. A. Sechev va E. N. Osinlarning “Akademik motivatsiya shkalasi” metodikasi [8]. E. Desi va R.
Rayanning “O‘z taqdirini o‘zi belgilash nazariyasi”ga asoslangan ushbu metodika talabalarning o‘quv faoliyatidagi
ichki (kognitiv motivatsiya, muvaffagiyat motivatsiyasi, 0‘z-0‘zini shakllantirish), introyeksiyalangan (ichki burch va
mas’uliyat), tashqi (eksternal) hamda amotivatsiya darajalarini tashxislaydi [7].

3. N.E. Stambulova tomonidan ishlab chiqilgan “Irodaviy sifatlarning rivojlanish darajasini baholash” metodikasi [19].
Ushbu uslubiyot shaxsning irodaviy regulyatsiyasini tashkil etuvchi yetakchi komponentlar — maqsadga intilish,
jasorat, matonat, tashabbuskorlik hamda chidamlilik sifatlarining namoyon bo‘lish darajasini o‘lchaydi.

To‘plangan empirik ma’lumotlarning tagsimot xarakteridan kelib chiqib, erkak va ayol talabalar guruhlari
o‘rtasidagi farqlarning statistik ishonchliligini baholash uchun parametrik bo‘lmagan Mann-Uitni U mezoni qo‘llanildi.

Natijalar tahlili. A. L. Dakvortning “Magsadga sodiqlik va matonatlilikni aniglash” metodikasi bo‘yicha olingan
empirik ma’'lumotlarning matematik-statistik tahlili (Mann-Uitni U testi) talabalar matonatlilik ko‘rsatkichlarida jinsga
xo0s psixologik manzara va muhim qonuniyatlarni ochib berdi (1-jadval).

1-jadval

A.L.Dakvort tomonidan ishlab chiqilgan “Maqsadga sodiqlik va matonatlilikni aniqlash” metodikasi

bo‘yicha jins ko‘rsatkichlari jihatidan statistik tahlil (Mann Uitni n=310)
. U
Jinsi N O'rtacha Ranglar . (manuitni P
rang summasi
mezon)
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ayol 197 44,07 1109,00

Qiziqishlar barqarorligi |erkak |[113 39,82 361,00 1,458 ,04.3*
Jami 310
ayol 197 56,01 1281,50

Sa’y-harakatda qat’iylik |erkak (113 53,80 389,50 2,781 ,578
Jami 310

I1zoh: P<0,05.

Qizigishlar barqarorligi shkalasi natijalariga ko‘ra, ayol talabalarning o‘rtacha rang ko‘rsatkichi erkak talabalar
ko‘rsatkichiga nisbatan statistik jihatdan ishonchli va ustun darajani namoyon etdi (U=1,458; p<0,05). Ushbu
ko‘rsatkich ayol talabalarning tanlangan kasbiy va ilmiy yonalishga uzoq vaqt davomida sodiq qolishi, turli chalg‘ituvchi
omillarga berilmasdan, diqqat va psixologik resurslarini yagona ustuvor maqsad atrofida jamlay olish salohiyati
yuqoriligidan dalolat beradi.

Sa’y-harakatda gat’iylik shkalasi bo‘yicha esa ayol va erkak talabalar guruhlari o‘rtasida statistik jihatdan sezilarli
farq aniqlanmadi (U=2,781; p>0,05). Bu esa maqsad sari intilishning ijro bosqichida — to‘siglarni yengib o‘tish, amaliy
mehnat qilish hamda irodaviy kuchni safarbar etish borasida har ikkala jins vakillari birdek yuqori gat'iyat va teng
imkoniyatga ega ekanligini ko‘rsatadi.

“Akademik motivatsiya shkalasi” metodikasi bo‘yicha olingan empirik ma’lumotlarning matematik-statistik
tahlili (Mann-Uitni U mezoni) amalga oshirildi (2-jadval).

2-jadval

“Akademik motivatsiya shkalasi” metodikasi bo‘yicha jins ko‘rsatkichlari jihatidan statistik tahlil (Mann
Uitni n=310)

‘ U
Jinsi N O'rtacha  Ranglar (manuitni P
rang summasi
mezon)
ayol 197 48,42 1863,00
Kognitiv motivatsiya erkak [113 52,08 437,00 2,093 ,087
Jami 310
ayol 197 31,48 1181,50
Muvaffaqgiyat motivatsiyasi lerkak 113 39,88 358,50 1,293 ,033*
Jami 310
ayol 197 45,30 1688,00
0‘z-0‘zini shakllantirish erkak |[113 47,67 452,00 2,000 ,066
Jami 310
ayol 197 19,57 1099,50
0°z-o0‘zini hurmat qilish erkak [113 30,71 340,50 887 ,009**
Jami 310
. . . .layol 197 28,99 1017,50
Introyeksiyalash — (ichki) g 23 173 17,11 392,50 1,050 011*
motivatsiya -
Jami 310
.~[ayol 197 23,08 1107,50
Eksternal (tashai)l ok 113 30,71 352,50 1,103 023+
motivatsiya :
Jami 310
ayol 197 24,02 1205,00
IAmotivatsiya erkak (113 31,89 335,00 1,468 ,044*
Jami 310

Izoh: P<0,05; P<0,01.

Kognitiv motivatsiya shkalasi natijalariga ko‘ra, erkak va ayol talabalar ko‘rsatkichi o‘rtasida statistik jihatdan
ishonchli farqglanish aniqlanmadi (U=2,093; p>0,05). Ushbu ko‘rsatkich bilimlarni egallash va o‘quv fanlarining
mohiyatini anglashga bo‘lgan kognitiv ehtiyoj har ikkala jins vakillarida birdek muhim va invariant xarakterga ega
ekanligidan dalolat beradi.

Muvaffaqiyat motivatsiyasi shkalasi natijalariga ko‘ra, erkak talabalarning o‘rtacha rang ko‘rsatkichi ayol
talabalar ko‘rsatkichiga nisbatan statistik jihatdan ishonchli va ustun darajani namoyon etdi (U=1,293; p<0,05). Ushbu
ko‘rsatkich erkak talabalarning murakkab topshiriglarni bajarish orqali yuqori natijalarga erishish, raqobatbardoshlik
va g'oliblik hissini tuyishga intiluvchanligi yuqoriligidan dalolat beradi.

0‘z-ozini shakllantirish shkalasi natijalariga ko‘ra ham erkak va ayol talabalar ko‘rsatkichi o‘rtasida statistik
jihatdan ishonchli farglanish aniglanmadi (U=2,000; p>0,05). Ushbu ko‘rsatkich ta’lim jarayonida o‘z potensialini
ro‘yobga chiqarish va shaxsiy kamolotga erishish ehtiyoji jinsiy omilga bog‘liq bo‘lmagan holda barcha talabalarda teng
namoyon bo‘lishidan dalolat beradi.

0‘z-o'zini hurmat qilish shkalasi natijalariga ko‘ra, erkak va ayol talabalar ko‘rsatkichlari o‘rtasida statistik

Pedagogika,Psixologiya 63


https://portal.issn.org/resource/ISSN/2181-2926
https://ijsp.uz/index.php/journal/index

ljtimoiy-gumanitar sohada ilmiy-innovatsion tadgiqotlar )
Scientific and Innovative Research in Social and Humanitarian Studies ISSN 3060-5059 (Online)

jihatdan ishonchli farqglar kuzatildi (U=0,887; p<0,01). Ushbu ko‘rsatkich erkak talabalarning ta’lim jarayonidagi
yutuqlar orqali oz gadr-qimmatini oshirish, shaxsiy imkoniyatlarini namoyon etish hamda o‘zidan qoniqish hosil
qilishga bo‘lgan ruhiy ehtiyoji yuqoriligidan dalolat beradi.

Introyeksiyalangan (ichki burch) motivatsiya shkalasi natijalariga ko‘ra, ayol talabalarning o‘rtacha rang
ko‘rsatkichi erkak talabalar ko‘rsatkichiga nisbatan statistik jihatdan ishonchli va ustun darajani namoyon etdi
(U=1,050; p<0,05). Ushbu ko‘rsatkich ayol talabalarda o‘quv faoliyati va berilgan topshiriglar tashqi rag‘batlardan ko‘ra
ko‘proq ichki mas’uliyat, burch hissiyoti hamda shaxsiy ruhiy majburiyat mexanizmlari bilan shartlanishidan dalolat
beradi.

Eksternal (tashqi) motivatsiya shkalasi natijalariga ko‘ra esa erkak talabalarning o‘rtacha rang ko‘rsatkichi ayol
talabalar ko‘rsatkichiga nisbatan statistik jihatdan ishonchli va ustun darajani namoyon etdi (U=1,103; p<0,05). Ushbu
ko‘rsatkich erkak talabalar motivatsiyasida tashqi muhit omillari — baholar, moddiy va ijtimoiy rag‘batlar hamda
kelajakdagi maqomni oshirish ehtiyoji yetakchi o‘rin tutishidan dalolat beradi.

Amotivatsiya shkalasi natijalariga ko‘ra ham erkak talabalarning o‘rtacha rang ko‘rsatkichi ayol talabalar
ko‘rsatkichiga nisbatan statistik jihatdan ishonchli va ustun darajani namoyon etdi (U=1,468; p<0,05). Ushbu
ko‘rsatkich o‘quv faoliyati kutilgan tashqi rag‘bat bilan ta’'minlanmagan sharoitda erkak talabalarda ta’lim ma’nosining
so‘nishi hamda befarqlik holatining yuzaga kelish tendensiyasi nisbatan yuqoriroq ekanligidan dalolat beradi.

3-jadvalga ko‘ra, N. E. Stambulova tomonidan ishlab chiqilgan “Irodaviy sifatlarning rivojlanish darajasini
baholash” metodikasi bo‘yicha olingan empirik ma’lumotlarning matematik-statistik tahlili (Mann-Uitni U mezoni)
amalga oshirildi.

3-jadval

N.E.Stambulova tomonidan ishlab chiqilgan “Irodaviy sifatlarning rivojlanish darajasini baholash”
metodikasi bo‘yicha jins ko‘rsatkichlari jihatidan statistik tahlil (Mann Uitni n=310)

. U
Jinsi N O'rtacha  Ranglar (manuitni P
rang summasi
mezon)
ayol 197 45,48 1724,50
Magsadga intilish erkak (113 37,29 515,50 3,500 ,062
Jami 310
ayol 197 22,40 1178,00
Jasorat erkak [113 30,17 362,00 1,669 ,022%
Jami 310
ayol 197 32,13 1009,50
Matonat erkak [113 19,54 330,50 0,451 ,009**
Jami 310
ayol 197 21,18 1242,00
Tashabbuskorlik erkak |[113 27,50 198,00 1,857 ,032%
Jami 310
ayol 197 29,83 1218,00
Chidamlilik erkak |113 24,17 322,00 244,000 ,044%
Jami 310

Izoh: P<0,05; P<0,01.

Matonat shkalasi natijalariga ko‘ra, ayol va erkak talabalarning o‘rtacha rang ko‘rsatkichi bo‘yicha statistik
jihatdan ishonchli farglar kuzatildi (U=0,451; p<0,01). Ushbu ko‘rsatkich ayol talabalarda uzoq muddatli giyinchiliklar,
ruhiy va jismoniy zo‘rigishlarga bardosh berish, oz maqsadiga erishmagunicha bo‘shashmasdan harakatni davom
ettirish va emotsional barqarorlikni saglay olish salohiyati yuqoriligidan dalolat beradi.

Jasorat shkalasi natijalariga ko‘ra esa erkak talabalarning o‘rtacha rang ko‘rsatkichi ayol talabalar ko‘rsatkichiga
nisbatan statistik jihatdan ishonchli va ustun darajani namoyon etdi (U=1,669; p<0,05). Ushbu ko‘rsatkich erkak
talabalarda tavakkalchilik talab etiladigan vaziyatlarda tezkor qaror gabul qilish, noaniqlik va xavf-xatarga tik bo‘lish
hamda qiyin sharoitlarda cho‘chimasdan harakat qilish xususiyati yuqoriligidan dalolat beradi.

Magsadga intilish shkalasi natijalariga ko'ra, ayol va erkak talabalar o‘rtasida statistik jihatdan ishonchli
farglanish aniglanmadi (U=3,500; p>0,05). Ushbu ko‘rsatkich oz oldiga aniq hayotiy va akademik magsadlar qo‘ya olish
hamda shu maqgsadlar sari yo‘nalganlik darajasi jinsiy omilga bog‘liq bo‘lmagan holda barcha talabalarda teng namoyon
bo‘lishidan dalolat beradi.

Tashabbuskorlik shkalasi natijalariga ko‘ra esa erkak talabalarning o‘rtacha rang ko‘rsatkichi ayol talabalar
ko‘rsatkichiga nisbatan statistik jihatdan ishonchli va ustun darajani namoyon etdi (U=1,857; p<0,05). Ushbu
ko‘rsatkich erkak talabalarda yangi g‘oyalar va faoliyat turlarini birinchilardan bo‘lib boshlash, faol pozitsiyani egallash,
o'z zimmasiga yetakchilik mas’uliyatini olish tendensiyasi nisbatan ustun ekanligidan dalolat beradi.

Chidamlilik shkalasi natijalariga ko‘ra, ayol talabalarning o‘rtacha rang ko‘rsatkichi erkak talabalar ko‘rsatkichiga
nisbatan statistik jihatdan ishonchli va ustun darajani namoyon etdi (U=244,000; p<0,05). Ushbu ko‘rsatkich ayol
talabalarda oz emotsiyalari hamda xatti-harakatlarini jilovlay olish, salbiy impulsiv reaksiyalarni tiyish va qiyin
vaziyatlarda xotirjamlikni saqlab, self-regulyatsiyani (o‘z-o0‘zini boshqarishni) ta’'minlash qobiliyati yuqoriligidan dalolat
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beradi.

Xulosa
Olingan empirik natijalar va matematik-statistik tahlillar talabalarning matonatliligi, akademik motivatsiyasi

hamda irodaviy sifatlari tizimida genderga xos differensial qonuniyatlar mavjudligini ko‘rsatdi:

Ayol talabalarda tanlangan magqgsadlarga sodiqlik (qizigishlar barqarorligi), ichki mas’uliyat (introyeksiyalangan

motivatsiya), uzoq muddatli qgiyinchiliklarga bardosh berish (matonat) hamda o‘z-o‘zini boshqgarish (chidamlilik)
ko‘rsatkichlari bo‘yicha statistik ustunlik qayd etildi.

Erkak talabalarda esa shaxsiy qadr-qimmatni namoyon etish (0‘z-ozini hurmat qilish), tashqi rag'batlarga

yo‘nalganlik (eksternal motivatsiya), raqobatbardoshlik (muvaffaqiyat motivatsiyasi), tavakkalchilik (jasorat) va
yetakchilik (tashabbuskorlik) omillari bo‘yicha ustunlik kuzatildi.

Bilim olishga bo‘lgan kognitiv ehtiyoj, o‘zini rivojlantirish (o‘z-o‘zini shakllantirish), maqsad qo‘ya olish

(magsadga intilish) va amaliy qat’iyat (sa’y-harakatda qat’iylik) har ikki jinsda bir xil va teng darajada namoyon bo‘ladi.
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